
 
 

Fiche de poste : Chef de Projet Digital (H/F)  

 

Contrat : CDI – Temps plein 

Statut : Employé(e) 

Rattachement hiérarchique : Direction Générale 

Lieu : Paris 5ᵉ 

À propos du FSJU 

Le Fonds Social Juif Unifié (FSJU) est l’institution centrale de la communauté juive de France. 

Il œuvre dans les domaines du social, de l’éducation, de la culture, de la jeunesse et de la vie 

associative. Le FSJU lutte contre la pauvreté et l’exclusion en finançant des programmes d’aide 

sociale, favorise la transmission de l’identité juive à travers des initiatives culturelles et 

éducatives, et renforce les liens entre la France et Israël via des partenariats engagés sur le 

terrain. 

Missions principales 

En lien direct avec la Direction Générale, vous aurez la charge de la gestion et du pilotage des 

projets web transverses du FSJU. Vous assurerez la coordination entre les différents acteurs 

internes et externes, tout en garantissant la qualité, les délais et la cohérence des livrables. 

Pilotage et coordination de projets 

• Cadrer, planifier, organiser et suivre l’ensemble des projets web du FSJU. 

• Assurer la coordination entre les équipes internes (médias, communication, 

informatique) et les prestataires externes. 

• Analyser les besoins utilisateurs, les challenger en cohérence avec les orientations 

stratégiques de la Direction Générale. 

• Définir les livrables, les ressources nécessaires et les plannings associés. 

• Assurer les procédures de prévention en matière cyber 

• Mise en place d'outils de suivi de projet pour améliorer la transparence et la 

communication entre les équipes. 

Suivi opérationnel 

• Mise en place des outils pour la collecte et la philanthropie 

• Assurer le reporting régulier de l’avancement des projets : jalons, risques, KPIs. 

• Gérer et optimiser les ressources (humaines, techniques, financières). 

• Rédiger les cahiers des charges fonctionnels et techniques si besoin. 

• Évaluation régulière des risques de sécurité et mise en œuvre de plans de 

mitigation. 



 

Support digital & outils transverses 

• Gérer et optimiser l’utilisation de plateformes de collecte de dons (Billetweb, iRaiser, 

ou autres outils validés). 

• Suivre les paiements en ligne (Paypal, Stripe, Ogone, etc.). 

• Administrer les accès et boîtes mails stratégiques (contact@, cm@, maintenance@). 

• Assurer la maintenance des sites (WordPress, PHP, Elementor...) en lien avec des 

développeurs ou free-lance. 

• Collaboration avec les équipes de design pour assurer une expérience utilisateur 

optimale. 

Analyse & stratégie data 

• Participer à la construction d’une stratégie data : collecte, exploitation, visualisation, 

pour accompagner la prise de décision. 

• Utiliser des outils, comme ceux existant aujourd’hui, du type  Matomo, Google 

Analytics, iRaiser, Power Automate, Jotform, Excel, etc. 

• Mise en place de tableaux de bord pour le suivi des performances et des progrès du 

projet. 

Infrastructure & hébergement 

• Superviser les hébergements (AWS, OVH, GoDaddy, Owndata). 

• Administrer les plateformes internes : Microsoft SharePoint, Teams, Lockself, 

Synology. 

Médias & diffusion 

• Accompagner les évolutions techniques de nos médias (RCJ, Akadem, l’Arche) en 

ayant un rôle de conseil et recherche de solution. 

• Gérer les liens avec les plateformes de diffusion : Spotify, YouTube, Radioplayer, 

Apple Podcasts, etc. 

• Collaborer avec les équipes pour le routage d’emailings (Brevo, Mailjet, ActiveTrail, 

etc.). 

Profil recherché 

Compétences clés 

• Excellente maîtrise de la gestion de projets web, et compréhension de suivi temporel 

et budgétaire 

• Capacité de se former sur les nouveaux outils et les évolutions IA 

• Solides compétences techniques : HTML, CSS, CMS (WordPress), outils de routage, , 

automatisation (exemple Zapier...). 



 
• Capacité de travailler avec les équipes et l’outil Salesforce (interne et intégrateur) 

• Aisance avec les outils collaboratifs (Microsoft 365, Teams, SharePoint). 

• Excellentes capacités d’analyse, d’organisation et de communication. 

• Sens de l’initiative, rigueur et autonomie. Travail en équipe de façon transversale  

• Compétences en gestion de la qualité et en amélioration continue. 

Formation et expérience 

• Bac+3/5 en informatique, communication digitale ou gestion de projet. 

• Minimum 3 ans d’expérience dans un poste similaire. 

• Certifications type PMP ou PRINCE2 appréciées. 

• Maîtrise du français et de l’anglais professionnel. 

. 

Conditions du poste 

• Contrat CDI à temps plein, basé à Paris (75005). 

• Rémunération selon expérience. 

Avantages 

• Mutuelle prise en charge à 50 % par l’employeur. 

• 26,5 jours de RTT par an (en 2025). 

• Titres-restaurants pris en charge à 50 % (valeur faciale de 10 €). 

 


