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FONDS SOCIAL JUIF UNIFIE



Le Fonds Social Juif Unifié (FSJU) fédere, en 2011, 300 associations
adhérentes dans les champs du social, du culturel, des écoles et de la
jeunesse. Il soutient, par ses services et subventions, 350 programmes
associatifs. Reconnu d'utilité publique, le Fonds Social Juif Unifié est
linterlocuteur des pouvoirs publics et des collectivités territoriales. Il est
également opérateur de programmes spécifiques. Renforcer la solidarité au
sein de la Cité, développer lidentité juive, créer des synergies, encourager les
initiatives, resserrer les liens avec Israél sont des priorités stratégiques. Elles
se déploient sous la responsabilité d'un président, d’'un bureau exécutif et
d’un comité directeur, élus tous les quatre ans par un corps électoral formé

de 40 000 donateurs.



Un message de
Pierre Besnainou

Président du Fonds Social Juif Unifié
et de lAppel Unifié Juif de France

La politique économique et la rigueur renforcée des dispositifs budgé-
taires de U'Etat et des collectivités territoriales rendent indispensable la
vitalité du tissu associatif. Le Fonds Social Juif Unifié, association recon-
nue d’utilité publique dont la mission va bien au-dela du social, s'inscrit
dans une double tradition.

D’abord celle du judaisme, ou la responsabilité et la solidarité sont des
valeurs essentielles. Elles concernent 'humanité toute entiére. Le Juif,
dans son acceptation religieuse, est porteur d’une vision de lHomme, le
Ben Adam, né de Dieu, que ne différencie ni les croyances, ni la couleur, ni
lorigine géographique ou sociale.

Le Fonds Social Juif Unifié adhére, dans le méme temps, aux valeurs
républicaines de fraternité, d'égalité et de liberté. La philosophie, qui
sous-tend l'ensemble de ses actions, a pour vocation citoyenne « le Bien
Vivre ensemble ». Le Fonds Social Juif Unifié conjugue les objectifs de
renforcement de lidentité juive ainsi que de partage et d'échange avec
les autres composantes de la communauté nationale. Dans le champ du
social, le réseau des associations adhérentes au Fonds Social Juif Unifié
ouvre ses services aux plus démunis et aux plus fragiles, sans distinction.

Le Fonds Social Juif Unifié entend maintenir et développer cette vision de
la justice sociale, enracinée dans la Tradition juive.



CHIFFRES CLES

Chiffres 2011

¢ 3,4 millions d’euros de subventions attribuées a 177 programmes et services
d’associations sociales et du FSJU, dont 1,1 million provient de partenariats
financiers privés et publics (FMS,SACTA-RACHI,AJDC,DGCS).

* 100 associations caritatives et sociales adhérentes ou affiliées au FSJU.

* 40 000 bénéficiaires du réseau associatif social au niveau national, dont 10 000
personnes accompagnées, orientées ou aidées financierement par les services
et programmes du FSJU.

e 2 800 professionnels salariés dans les associations sociales et médico-
sociales avec un renouvellement de 150 professionnels par an pour les 5
prochaines années, du fait des départs en retraite et de la création de nouveaux
établissements.

e Environ 2000 bénévoles impliqués dans les associations caritatives de
proximité

* 1084 enfants bénéficient d’une bourse cantine Latalmid
¢ 250 000 euros prétés depuis le lancement du « Microcrédit solidaire »

* 55 000 euros d’aides financiéres d’urgence (Dispositif FOCUS)
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LACTION SOCIALE

La crise économique et sociale a augmenté de facon considérable les besoins de
soutien, d'orientation et d'accompagnement des personnes les plus fragiles. Le
Fonds Social Juif Unifié soutient les associations qui développent des programmes
pour faire face a la précarité, la maladie et le handicap.

Le Fonds Social Juif Unifié est attentif a la qualité de lenseignement dans les
écoles et a l'action éducative des mouvements de jeunesse et des organisations
étudiantes. Il joue un role moteur dans le développement des centres commu-
nautaires. Il encourage Uexpression et la diffusion de la culture juive au sein de
la Cité.

Quatre directions opérationnelles : social, action culturelle et communautaire,
enseignement, jeunesse.

Une mission double :

e anticiper, définir et mettre en place des dispositifs sociaux et éducatifs pour
participer aux réponses aux grands défis posés a la communauté nationale.

e animer, coordonner, lancer ou soutenir des initiatives, proposer des synergies
au réseau associatif et le représenter auprées des pouvoirs publics et des collec-
tivités territoriales.




VISION

Le Fonds Social Juif Unifié est téte de réseau associatif et opérateur de
programmes. Il a une vocation plurielle.

Les transformations du modele social francais pourraient se faire au détri-
ment des particularismes. Or laction sociale juive est particuliére :

e par son histoire et les courants qui la traversent.

e par son enracinement profond dans la tradition de la Tsédaka, concept
associant solidarité et responsabilité.

e parce que de plus en plus de personnes d'horizons différents de la
communauté la sollicitent.

La défense du caractére juif de laction sociale suppose de relever au
moins deux défis :

« faire reconnaitre les spécificités propres d'une action sociale ancrée tout
a la fois dans sa tradition et la République.

e encourager et soutenir les associations dans laffirmation de leurs
projets associatifs en soutenant les dispositifs qui améliorent les condi-
tions d’accueil et d'intégration du public communautaire.

Le Fonds Social Juif Unifié est membre de UUNIOPSS au niveau national
et des URIOPSS au niveau régional. Le Fonds Social Juif Unifié participe
aux travaux de Collectifs tels que « Le collectif de lutte contre lisolement
des personnes agées », « Alerte » ou encore « U'European Anti-Poverty
Network ».

Les associations adhérentes participent de la méme philosophie. Une
association comme U'OSE recoit dans ses centres médicaux des patients
de toutes confessions, de méme que UOPEJ recoit des enfants de toutes
origines dans ses maisons d’enfants ou encore Maavar des personnes
issues de toutes les couches de la société francaise, SDF, malades du sida
ou souffrant d’affections psychiatriques...




VISION

La communauté juive francaise a bénéficié d'un militantisme hors du commun
dans les années 60, 70 et 80 mais l'engagement bénévole a radicalement changé :
La solidarité communautaire a pris différentes formes. Celles-ci suscitent de
réels espoirs, mais les bénévoles manquent cruellement notamment aupreés
des ainés et des jeunes en grande difficulté.

Aux c6tés de toutes les associations de bénévoles, le Fonds Social Juif Unifié
accompagne la construction de modeles du bénévolat ou les valeurs sont
claires et affirmées, les actions attractives, valorisantes et mobilisant des
compétences diverses, les formations de qualité et récurrentes et enfin un
encadrement structuré et professionnel.

Les personnes agées vivent plus longtemps et en meilleure santé, mais aussi
parfois sont plus seules et plus dépendantes. La communauté juive au sein de
la communauté nationale :

e Informe, accompagne et anticipe les besoins, soutient les aidants familiaux,
favorise les échanges entre générations et renforce le bénévolat.

* Soutient les structures existantes, développe des partenariats nouveaux et
des réseaux.

¢ |[nvente de nouvelles formes de vivre ensemble, a domicile, dans les commu-
nautés et entre générations.

e Face a la question de la « charge », le FSJU réfléchit a une éthique de la
« place » des personnes agées.

Le Fonds Social Juif Unifié et lensemble des acteurs associatifs ont pour
mission d'anticiper, planifier et coordonner leurs actions, a domicile ou en
établissement.



TETE DE RESEAU
ASSOCIATIF

Sous légide du FSJU, les associations sociales juives agissent en
réseau, en connexion avec les autres associations sociales francaises
et les associations et fédérations européennes et internationales. A
l'écoute des mutations de la société, il initie des réponses nouvelles,
facilite les synergies entre les intervenants sociaux, les représente
auprés des pouvoirs publics et défend une éthique de la vie associative.
Le Fonds Social Juif Unifié est l'interlocuteur privilégié du Ministere des Soli-
darités et de la cohésion sociale, avec lequel il a une convention plurian-
nuelle d’objectifs.

Subventions et financements

Aprés examen des projets par le conseil d'orientation budgétaire et validation par
le Bureau exécutif, des subventions sont accordées a des programmes associatifs
présentés par des associations adhérentes au Fonds Social Juif Unifié.

Le FSJU défend aussi les projets des associations en facilitant lobtention de
financements auprés de le Fondation pour la Mémoire de la Shoah, la Fondation
Sacta Rachi, la Fondation du Judaisme Francais, etc.

Observation des besoins

Le FSJU a créé en 2003 un observatoire ayant vocation a mener des études de
besoins tant auprés des populations que des associations affiliées afin d’initier
et/ou de soutenir des programmes innovants et pertinents. Prés de 10 études ont
déja été réalisées, sur les personnes agées, les rescapés de la Shoah, l'exclusion
sociale et scolaire, le bénévolat, les besoins en ressources humaines dans les
associations...

Expertise et conseil technique

Le Fonds Social Juif Unifié fournit aux associations informations et services en
matiere de législation sociale, d'études de besoins et de prospective. Il intervient
en tant que conseil ou expert dans 'élaboration, la création d'établissements et
la réalisation de programmes associatifs.
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TETE DE RESEAU ASSOCIATIF

Le Fonds Social Juif Unifié dispose d'un réseau de conseillers techniques indé-
pendants spécialisés dans la création d'établissements pour personnes agées
et/ou handicapées. De la conception des projets en passant, par le lobbying
auprées des tutelles publiques jusqu’a la rédaction du dossier administratif, le
Fonds Social Juif Unifié accompagne les associations ou initie la création d'éta-
blissements médico-sociaux dont la gestion peut étre confiée ultérieurement a
des associations médico-sociales.

Etudes et ingénierie de projets

Que ce soit en matiere d'étude de besoins, de faisabilité ou encore en matiére d'in-
génierie de projets, le Fonds Social Juif Unifié mobilise des compétences internes
ou fait appel a différents partenaires spécialisés, comme le Cabinet Bernard
Brunhes, l'Institut d’Administration des Entreprises ou des associations spéciali-
sées, et permet la réalisation de missions de conseils et d'accompagnement.

Information et communication

Le Fonds Social Juif Unifié met a disposition des associations adhérentes, des
ressources créatives et techniques dans le domaine du conseil en communica-
tion, facilite leur accés aux médias et leur ouvre des espaces de rencontre et de
colloque.

De plus, durant la campagne de collecte de l'appel national de la tsédaka, le FSJU
informe, alerte et donne la parole sur les réalités sociales.
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OPERATEUR

Le Fonds Social Juif Unifié est particulierement attentif a lapparition et a
l'évolution des besoins sociaux. Cette fonction de veille conduit a la mise en
ceuvre de programmes innovants. D'une part, ces actions ne sont pas déployées
aujourd’hui par une association, d'autre part, elles présentent un caractere de
transversalité et ne pourraient étre conduites par un seul

Les services sociaux polyvalents

Six centres d’action sociale régionaux, les Casilille (Lille), Casim (Marseille), Casin
(Nice), Casit (Toulouse), Casil (Lyon] et UASJ (Strasbourg) ont été créés et sont accom-
pagnés par le Fonds Social Juif Unifié ; Deux d’entre eux sont conventionnés par des
conseils généraux. Sur le mode des services sociaux polyvalents municipaux, ces
centres d'action sociale accompagnent annuellement six a huit mille personnes sur
des problématiques liées a linsertion, le logement, la grande précarité.

Microcrédit personnel solidaire
Le microcrédit du Fonds Social Juif
Unifié est un mini prét personnel a
. taux d’intérét zéro de 500 a 3000 euros,
: ' avec une durée de remboursement de
2 d 12 & 36 mois. Pour un projet & financer
‘ i1 essentiel : une formation profession-

lle, is d duire, ;
POUR M'EN SORTIR, (cs rais racces  un logement...ou un
UN MICROCREDIT financement face une immense diffi-

culté a la suite d’une perte d’emploi, un

A TAUX ZERO OUI ! divorce, des frais d'obséques, un souci

de santé, de handicap. Conditions:

e 0 cerd wt woare habitat

wotre Beiertion profiskomsiie, voure Sk, n Evbpment familsl des ressources modestes, un refus
o Fords Social Juil Unifid ot son partesaire Bancaire voun sco . - e . .
SRl e sl e s bancaire, aucun dispositif daide sociale
rembearsable jwaus 36 mo.

existant adapté. Le microcrédit person-
nel solidaire ne peut étre utilisé pour
les découverts, le remboursement de dettes, la création d'entreprise. Ne peuvent
pas en bénéficier également : les personnes en interdiction bancaire ou en suren-
dettement.




OPERATEUR

Prévenance

Le service, proposé par le FSJU en partenariat avec le réseau associatif, est un
dispositif d'aide, d'écoute et d’orientation destiné aux personnes agées et a leurs
familles. Un site internet prevenance.org et une plateforme téléphonique (0 820
340 333) permettent de répondre de facon précise et personnalisée aux demandes.
Ce service, mis en place a partir d’'une étude menée aupres de la population juive,
dépasse le cadre de cette communauté. S'il prend en compte des besoins spécifiques
comme la nourriture cachére dans les maisons de retraite, il répond surtout aux
problémes vécus au quotidien par l'ensemble des personnes dgées et leurs familles.

Latalmid (pour Uéléve)

Lancé en 2007, le programme Latal-
mid (pour éléve) lutte contre lex-
clusion sociale et pédagogique. Deux
axes : lattribution d'une bourse
cantine, d’en moyenne 570 euros par
an et par enfant, complétée par la
rencontre de la famille avec un béné-
vole en charge de 'accompagnement
social, qui loriente, si besoin, vers
des structures sociales.

Un deuxiéme volet nommé Samekh (confiance) favorise les partenariats entre les
associations sociales et les écoles, afin d'aider les établissements a se doter de
professionnels médicosociaux : psychologues, travailleurs sociaux, ....

Passerelles

Le Fonds Social Juif Unifié a accompagné des milliers de rescapés des camps
de concentration, de survivants et d'orphelins afin de leur assurer des conditions
de vie décentes. Il a instruit les dossiers de réparation auprés des autorités alle-
mandes en vue de U'obtention d’une indemnisation pour des spoliations. Il a géré le
dispositif humanitaire suisse destiné aux victimes de persécutions nazies. La mise
en place de procédures d’'indemnisation des spoliations a fait apparaitre un besoin
trés fort d'écoute et de dialogue et révélé lexistence de situations humaines boule-
versantes voire dramatiques. Passerelles est un service d'écoute et d’orientation
qui répond a ces situations.



OPERATEUR

Les Réseaux Ezra

Mis en place en lIle-de-France, Gard, Var et Sud-Ouest, ce sont des réseaux de
bénévoles, encadrés et formés a laction sociale, qui constituent une chaine de
solidarité afin d’accompagner et d’orienter des personnes en grande difficulté. Ils
développent des synergies entre les communautés et les structures sociales et
médico-sociales. Les réseaux Ezra mettent aussi en place des programmes d'ani-
mation et/ou de soutien : collectes alimentaires et épiceries sociales, animation
des fétes juives pour les personnes dgées et isolées, etc. C'est en lle-de-France
que son action est la plus importante et diversifiée avec en outre une permanence
téléphonique 6 jours sur 7 et la mise en place de Ezra Santé (accompagnement et
soins dentaires, auditifs et ophtalmologiques gratuits ou a moindre co(t). Face a
la montée du chomage, le réseau Ezra Ile-de-France a créé en 2010 un nouveau
service « Ezra Travail » qui accompagne les plus fragiles dans le retour a l'emploi.

LInstitut Léon Askénazi (ILA) - Ressources Humaines dans le champ social

L'ILA est lorganisme de formation de la communauté juive de France, notamment
en ce qui concerne les métiers du social. Il a été créé et est soutenu par le FSJU. Avec
Uappuide grandes fondations telles que la FMS, la Fondation Rothschild ou encore la
Fondation Sacta Rachi, il a développé depuis plusieurs années un programme d’ac-
compagnement, de formation et de placement des nouveaux travailleurs sociaux
pour faire face a la demande croissante des besoins en ressources humaines du
réseau associatif social. En 2010, on évaluait a 150, le nombre de professionnels
du social a recruter par an et pour les 5 prochaines années, pour compenser les
départs en retraite et la création de nouveaux services.
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ASSOCIATIONS socIALES

ABASBA - Association de
Bienfaisance, d’Aide Sociale,
Banque Alimentaire

ABPIEH - Association Benjamin Pour
UIntégration des Enfants Handicapés
ACAJIF - Association des Clubs

de UAmitié IDF

ACSJF - Association Culturelle

des Sourds Juifs de France

ADIAM - Association Juive

pour le maintien a domicile

Ahava

AME Laversine

Amicale des Anciens de 'OSE

APAJ - Foyer « Le Buisson Ardent »
ASA - Association Sociale d’Aide
Alimentaire

ASJ - Action Sociale Juive

de Strasbourg

ASJF - Association des Sourds Juifs
de France

Association Mémoire des Familles
de Victimes

Beth Mamach
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Beya’had

Bikour Holim

Boucherie du Coeur « Raphaél »
Bureau du Chabbath

CASIL - Comité d’Action Sociale
Israélite de Lyon

CASILille - Comité d’Action Sociale
Israélite de Lille

CASIM - Centre d’Action Sociale
Israélite de Marseille

CASIN - Comité d’Action Sociale Juive
de Nice

CASIT - Comité d’Action Sociale
Israélite de Toulouse

Centre de Jour de UEsplanade

Cercle « Bernard Lazare »

CIM - Centre Israélite de Montmartre
Comité Francais pour Yad Vachem
Comité Juif d’Action Sociale de Nancy
Commission Sociale du Consistoire
Israélite de Paris

Commission Sociale du Temple

de la Place des Vosges

Communauté Israélite de Metz



ASSOCIATIONS SOCIALES

Coopération Féminine Paris IDF
Coopération Féminine et Clubs

de lAmitié Marseille

Coopération Féminine et Clubs

de UAmitié Bordeaux

Coopération Féminine et Clubs

de UAmitié Nice

Coopération Féminine et Clubs

de UAmitié Toulouse

Créche « Beit Menahem E.Z. »
Créche « Déborah Léa »
Garges-leés-Gonesse

Créche « Dévorah Léa » Marseille
Créches « Gan Yossef »

Créche « Gan Esther »

Créche « Gan Rachi »

Créche Ganone

Créche « Haya Mouchka »

Créche « Heikhal Menahem »
Créche « Ki Tov »

Créche « Léa Frankforter »

Créche « Les Petits de la Guil »
Créche « LHaim »

Créche « Llle aux Trésors »

Créche Loubavitch

Créche « Or Haya »

Créche Ozar Hatorah 11éme

Créche Ozar Hatorah 13éme

Créche « Vie et parfums Haya Mouchka »
Créche Nurserie « Haya Moussia »
Créche Nurserie « Pardés Hannah »
Créches et Halte garderie « Gan Yaél »
Créeche et Halte garderie Multi accueil
« Oria »

Dan Ben Yaacov

Epicerie Tsédaka
E-Séniors
Espace 3e age

Farband - Union des Société Juives de
France

FFDJF - Fils et Filles des déportés Juifs
de France

FFDJF - Lyon

FIR - Maison de Retraite « Foyer des
Israélites Réfugiés »

Fondation CASIP-COJASOR

Fondation de Rothschild

Fondation « Marie-José Vaisan »
Fraternité « Le Chalom »

FSJF - Fédération des Sociétés Juive de
France

Gmah Hessed Leavraham
Guemilout Hassadim Garges CCIG
Guemilout Hassadim Lyon
Guemilout Hassadim Sarcelles

Halte-Garderie “Haya Mouchka”
Halte-Garderie Multi Accueil « Le Parc a
Bout’Chou »

Halte-Garderie “Ohel Léa”

Handicap Amitié Culture

ILA / UCJFP - Institut Léon Askenazi

Jardin d’enfants “Kerem Menahem*
Jardin d’enfants « Or Torah »
Jardin d’enfants « Pardés Hannah »

Koulanou - Ensemble

La Chambre aux Etoiles

La Colonie Scolaire

La Maison de la Famille

La Table du Cceur « Choulhan Lev »
Les Anciens de U'OPEJ

Les Anciens de la Résistance Juive de
France

Les liens du Cceur

Lev Tov



ASSOCIATIONS SOCIALES

MAAVAR

Maison de retraite « Les Jardins de Marlioz »
Maison de retraite Fondation « Elisa »
Maison de retraite Fondation « Les Jardins
de Rambam »

Maison de retraite israélite « Simon
Benichou »

Maison de Retraite « Résidence Malka »
Maison de retraite « Résidence René
Hirschler »

Matan Basseter

Mazone

Mémorial de la Shoah

Naguilah
Noa « Oser le Dire »

Ohalei Yaacov

Ohr Hanna

Ohr Shimshon Raphaél

OPEJ - Oeuvre de Protection des Enfants
Juifs

ORT - Organisation pour la Reconstruction
du Travail
OSE - CEuvre de Secours au Enfants

Passerelles
PEAJ - Programme Educatif et
d’Accompagnement pour la Jeunesse

Relais J
Réseau Ezra
Restaurant « La Table ouverte »

SBIB - Société de Bienfaisance Israélite de
Bordeaux

SCRA - Service Communautaire de
Régularisation Administrative

Union des Engagés Volontaires et Anciens
Combattants Juifs

Vetaher

Yad Layeled France
Yeshouroun
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Siege : 39, rue Broca 75005 Paris « 014217 1010
Cote d'Azur 55, rue Clément Roassal 06000 Nice « 04 93 87 51 72
Rhone-Alpes 113, boulevard Vivier Merle 69003 Lyon « 04 78 85 83 53
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